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 یریبه کارگ ییدانش و توانا یو توسعه انیمددجو یو معنو یاجتماع -یمراقبت از سلامت روان نیادیو بن یاساس یهابا جنبه ییآشنا  هدف کلی:

 یوو معن یاجتماع -ینگاه مسئله محور نقادانه و خلاق به مراقبت از ابعاد روان جادیجامعه نگر به همراه ا و یمراقبت فرد یها در عرصهجنبه نیا

  .(Strengths-based Nursing) ییبر اساس مدل متمرکز بر توانا انیمددجو

 در پایان برنامه آموزشی، انتظار می رود فراگیران قادر باشند: اهداف اختصاصی )رفتاری(:

 اختی:حیطه شن 

 تعریف کندپرستاری را گیری روانمراقبت روانی و روند شکل یتاریخچه. 

 توصیف کندهای مختلف مراقبت روانی را ساختارها و عرصه. 

  تفکیک و مقایسه کندسطوح پیشگیری )اولیه، ثانویه، ثالثیه( در سلامت روان را. 

  تحلیل کندنقش پرستار سلامت روان را در هر سطح پیشگیری. 

 تعریف کندمت روانی، اجتماعی و معنوی را سلا. 

  توضیح دهدتفاوت و ارتباط بین ابعاد روانی، اجتماعی و معنوی سلامت را. 

 بیان کندهایی از تأثیر هر بعد بر مراقبت پرستاری را نمونه. 

  شناسایی کندعوامل زیستی، روانی، اجتماعی و معنوی مؤثر در اختلالات را. 

 شرح دهدمعنوی را –عیاجتما–روانی–مدل زیستی. 

  تبیین کندراهبردهای پیشگیری متناسب با هر عامل را. 

  تعریف کندمفهوم استفاده درمانی از خود را. 

  توضیح دهدابعاد خودآگاهی )شناختی، هیجانی، ارزشی( را. 

 شرح دهدهای تقویت خودآگاهی در پرستار را راه. 

  تحلیل کندتأثیر خودآگاهی بر رابطه درمانی را. 

  تعریف کندارتباط درمانی را. 

  توصیف کنداجزای ارتباط کلامی و غیرکلامی را. 

  شرح داده و کاربرد آن را تحلیل کندمدل پنجره جوهری را. 
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  شناسایی کندموانع ارتباط درمانی را. 

  نام ببرد و توضیح دهدمراحل رابطه درمانی را. 

  شرح دهدفنون مصاحبه درمانی را. 

  مقایسه کندو غیر درمانی را تفاوت رابطه درمانی. 

 شناسایی کندمعنوی را –اجتماعی–های شایع اختلالات روانینشانه. 

  توضیح دهدمراحل فرایند پرستاری سلامت روان را. 

 بندی کندطبقهرا ( …های پرستاری مرتبط )عزت نفس، هویت، ناامیدی، تفکر، حافظه و تشخیص. 

  رویکردStrengths-based Nursing  ن و تحلیل کندتبییرا. 

  تعریف کندمفهوم استرس و سازگاری را. 

 شرح دهدشناختی به استرس را های زیستی و روانپاسخ. 

 توصیف و مقایسه کندهای مدیریت استرس را روش. 

  توضیح دهدتغییرات شناختی و هیجانی ناشی از بیماری را. 

 شناسایی کندرا ( …نه و های پرستاری مرتبط )عزت نفس، هویت، ناامیدی، کنترل تکاتشخیص. 

  تحلیل کندمداخلات پرستاری مناسب برای هر تشخیص را. 

 توصیف کندهای فردی و خانوادگی را تأثیر بیماری بر نقش. 

 تفکیک کندهای پرستاری مرتبط با نقش و خانواده را تشخیص. 

  تبیین کندمداخلات حمایتی پرستاری در خانواده را. 

  تعریف کندجنسی و تولیدمثل را مفاهیم هویت جنسی، عملکرد. 

  شناسایی کنداختلالات جنسی مرتبط با بیماری را. 

 شرح دهدهای پرستاری مرتبط را تشخیص. 

 توضیح دهدهای پس از تروما را انواع اضطراب، ترس، سوگ و پاسخ. 

 بندی کندطبقههای پرستاری مرتبط با اضطراب و تطابق را تشخیص. 
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 تحلیل کندا هر وضعیت را مداخلات پرستاری متناسب ب. 

 تعریف کندفرهنگی را مفهوم مراقبت بین. 

 توضیح دهدگیری و کرامت انسانی را تأثیر فرهنگ بر تصمیم. 

 شناسایی کندهای پرستاری مرتبط با تعارض فرهنگی را تشخیص. 

  تعریف کنددیسترس معنوی و اخلاقی را. 

 ندتوصیف کهای ضعف یا خطر ضعف در دینداری را نشانه. 

  شرح دهدمداخلات پرستاری در ارتقای سلامت معنوی را. 

 تبیین کندگیر بر سلامت روان را های نوپدید و همهاثر بیماری. 

 تحلیل کندهای نوپدید را نقش پرستار سلامت روان در مدیریت بحران. 

 

  عاطفیحیطه: 

  حساسیت نشان دهدنسبت به اهمیت تاریخی مراقبت روانی. 

 ارزشمند بداندت روان را در ارتقای سلامت جامعه نقش پرستار سلام. 

  نگرش مسئولانه اتخاذ کندنسبت به پیشگیری در سلامت روان. 

 احترام بگذاردعنوان ابعاد مکمل سلامت به سلامت روانی، اجتماعی و معنوی به. 

  بپذیرداهمیت بعد معنوی در مراقبت از بیمار را. 

 در خود تقویت کندمار نگر نسبت به انسان سالم و بینگرش کل. 

  آگاهی عاطفی نشان دهدنسبت به عوامل زیستی، روانی، اجتماعی و معنوی اختلالات روانی. 

 اجتناب کندپزشکی زنی نسبت به بیماران روانگری و انگاز قضاوت. 

  اتخاذ کندنگرش پیشگیرانه در برخورد با اختلالات روانی. 

 آگاه شودصی خود های شخنسبت به هیجانات، باورها و ارزش. 

  بپذیردبر فرایند درمان را « خودِ پرستار»مسئولیت تأثیر. 
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 گذاری کندارزشای پرستاری عنوان ابزار حرفهخودآگاهی را به. 

  تمایل نشان دهدبه ارتباط همدلانه با مددجو. 

  درک و بپذیرداهمیت ارتباط غیرکلامی را در تعامل با بیمار. 

 نگرش مثبت نشان دهدای ودافشایی حرفهنسبت به بازخورد گرفتن و خ. 

  متعهد باشدبه ایجاد رابطه درمانی مبتنی بر اعتماد. 

 رعایت کندای در روابط درمانی را مرزهای حرفه. 

  احترام بگذاردبه کرامت انسانی مددجو در فرایند مصاحبه. 

 توجه نشان دهدها و نقاط قوت بیمار به توانمندی. 

 در خود نهادینه کندتمرکز صرف بر بیماری جای نگرش توانمندساز به. 

  همدلی نشان دهددر برخورد با اختلالات روانی، اجتماعی و معنوی. 

  حساسیت هیجانی نشان دهدنسبت به تجربه استرس در بیماران. 

  بپذیرداهمیت مراقبت از سلامت روان خودِ پرستار را. 

  در خود ایجاد کندنگرش فعال نسبت به مدیریت استرس. 

 احترام بگذاردهای هیجانی بیمار در مواجهه با تغییرات خودپنداره ه تجربهب. 

 همدلی نشان دهدقدرتی و کاهش عزت نفس بیمار نسبت به احساس ناامیدی، بی. 

  گذاری کندارزشارتقای امید و عزت نفس بیمار را. 

  نگرش مثبت نشان دهدبه نقش خانواده در تطابق با بیماری. 

  احساس مسئولیت کندنسبت به فشارهای روانی مراقبین خانوادگی. 

  مهم تلقی کندمشارکت خانواده در مراقبت را. 

  نگرش غیرقضاوتی اتخاذ کندنسبت به مسائل جنسی بیماران. 

  رعایت کندحریم خصوصی و کرامت بیمار در مسائل جنسی را. 

 ویت کندتقای در این حوزه را وگوی حرفهآمادگی خود برای گفت. 
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  همدلی عمیق نشان دهدنسبت به ترس، اضطراب و سوگ بیماران. 

  بپذیردمواجهه انسانی با مرگ و اضطراب مرگ را. 

  ارزشمند بداندنقش حمایتی پرستار در مراقبت تسکینی را. 

 احترام بگذاردهای فرهنگی بیماران به تفاوت. 

 کند تحمل و درکگیری درمانی را های فرهنگی در تصمیمتعارض. 

  متعهدانه دنبال کندحفظ کرامت انسانی را در همه شرایط. 

  حساسیت نشان دهدنسبت به رنج معنوی بیماران. 

 محترم بشماردهای معنوی بیمار را باورها و ارزش. 

 بداندای ارتقای سلامت معنوی را بخشی از مراقبت حرفه. 

 ای نشان دهدنگرانی حرفهها ها و پاندمیهای روانی بحراننسبت به آسیب. 

  سازی کنددرونینقش پرستار در حمایت روانی جامعه را. 

 در خود تقویت کند را احساس تعهد اجتماعی در شرایط بحران. 

 روش های تدریس

 ایفای نقش بحث گروهی پرسش و پاسخ سخنرانی

 پانل PBL نمایش عملی کارگاه آموزشی 

 گروه کوچک              جورنال کلاب                هیگزارش صبحگا                    گردش علمی

Bedside teaching Grand Round Case Based  Discussion بیمار شبیه سازی شده 

 های گروهی و تدریس همتا، پروژهی مورد،  حل مسئلهمطالعه سایر روش های تدریس:

 مواد و وسایل آموزشی
 نمودار/ چارت بروشور کاتالوگ/ تصویر/ عکس وایت بورد پاورپوینت جزوه کتاب

 بیمار واقعی بیمار استاندارد شده اشیاء و لوازم واقعی ماکت نرم افزار فیلم آموزشی فایل صوتی

 انواع پروژکتورهای اورهد، اوپک و اسلاید، پوستر و پمفلت بهداشتی  سایر مواد و وسایل آموزشی:

 مکان برگزاری آموزش

 کلاس 
 سایت

 اینترنت 

سالن 

 کنفرانس

 سالن

 آمفی تأتر 

 سالن 

 مولاژ
 Media آزمایشگاه

Lab 

Skill 

Lab 

درمانگاه/ 

 بالینی بخش

 عرصه

 بهداشت
 جامعه

   :مکان های آموزشیسایر 
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 تجارب یادگیری )مرتبط با استاد(

 بر تجربه یمبتن یتعامل سیتدر 

 شدهتیهدا یگروه یهابحث لیتسه 

 ( تحلیل موردCase-based learning) 

 ( ایفای نقشRole Play) 

 یاحرفه یالگوده (Role Modeling) 

 استفاده از روایت و تجربه زیسته 

 تکالیف یادگیری) مرتبط با فراگیر(

 یگزارش تأمل (Reflective Writing) 

 یاحرفه یابیخودارز 

 های گروهیمشارکت فعال در بحث 

 هخانواد–بیمار / دانشجو–تمرین ایفای نقش دانشجو 

 ماریمورد با تمرکز بر احساسات ب لیتحل 

 ( ژورنال یادگیریLearning Portfolio) 

 سازیکار گروهی و تیم 

 ضوابط آموزشی و سیاست های مدرس
 انتظارات:    

o بگذارد. ریمکرر ممکن است بر نمرات تأث یهابتیاست و غ یالزام یآموزش یهاحضور مستمر در کلاس 

o  فیها و تکالاعم از بحث ،یکلاس یهاتیفعال یدر تمام گرانیبه نظرات دو احترام  یاصول اخلاقرعایت 

o  ازیمورد ن یهاو مهارت روانشناسی   میدر درک مفاه شرفتیو پ یریادگیبا تعهد کامل به شرکت فعالانه در کلاس 

o   یعاطف ای یمشکلات شخص داشتن  در صورتمراجعه به مشاور مستقر در دانشکده  

 مجازها : 

o  یدرک خود از موضوعات درس لیتکم یبرا نترنتیو ا یآموزش یهالمیف ،یها، مقالات علممتعدد مانند کتاب یاز منابع آموزش استفاده 

o یدرس یدهیچیروشن شدن مباحث پ یپاسخ از استاد در هر زمان برا افتیپرسش و در 

  :محدودیت ها 

o مجاز نخواهد بود یکلاس یهاتیفعال ایس در کلا گرانیاحترام به د تیعدم رعا ای یراخلاقیهرگونه رفتار غ. 

o قرار خواهد گرفت. دییمعتبر مورد تا یها محدود خواهد بود و تنها منابع علمو پروژه فیدر تکال هیپایاستفاده از منابع نامعتبر و ب 
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o شود فیتکال رشیعدم پذ ایباعث کاهش نمره  تواندیها مو پروژه فیبه موقع تکال لیعدم تحو.   

 (بالینی/عرصه/های ایمنی )دروس عملی/آزمایشگاهیهتوصی
 احتیاط در حین آموزش با پروژکتورهای برقی و اجتناب از خطر برق گرفتگی

 فهرست منابع درسی
 Gorman, Linda, M., Robynn, F Anwar. Need's Fundamentals of Mental Health Nursing. 

Philadelphia: F.A. Davis Company. 

 Townsend, Mary C., Morgan, Karyn I. Essentials of Psychiatric Mental Health Nursing, 

Concepts of Care in Evidence Based Practice. Philadelphia: F.A. Davis Company. 

 Varcarolis, Elizabeth., Fosbre, Chyllia D. Essentials of Psychiatric Mental Health Nursing-

E- book: A communication approach to Evidence-Based Care. Elsevier. 

 Videbeck, Sheila L. Psychiatric Mental health nursing. Philadelphia: Wolters Kluwer.  

 مثل  یهاگاهیمرتبط با بهداشت روان از پا یروز: مقالات علممقالات و منابع به(معتبرPubMed ای SID). 

 روش ارزشیابی

 مصاحبه چک لیست صحیح / غلط جورکردنی چند گزینه ای کوته پاسخ سترده پاسخگ

Key Feature OSCE Short Case Long Case Mini CEX DOPS 
Clinical Work 

Sampling 

Log Book 0 360 Portfolio PUZZLE  PMP SCT CRP 

 سایر روش های ارزشیابی:

 روش ارزشیابی و بارم بندی نمره 

 نمره   4 ای یا دو کوئیز دو نمره رم  میان ت

 نمره  2 مشخص شده در کلاس ارائه تکلیف  

نمره سوال طراحی  7نمره از سوالات طراحی شده توسط دانشجو،  7امتحان پایانی ) 

 شده توسط استاد(
 نمره   14

 .  در نظر گرفته خواهد شد یارفاق  ینمره، نمره 1 بتغی عدم صورت در
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 برنامه نظریب و توالی عناوین ترتیجدول 

شماره 

 جلسه
 ملاحظات عنوان جلسه 

 مجازی در سامانه  نوید  یریشگیها، سطوح پساختارها و عرصه ،یپرستارروان یریگو شکل یمراقبت روان خچهیتار 1

 مجازی در سامانه  نوید  یو معنو یاجتماع ،یسلامت روان میو مفاه فیتعار 2

 مجازی در سامانه  نوید  یریشگیپ یهاو راه یو معنو یاجتماع ،یت رواناختلالا یشناسسبب 3

 مجازی در سامانه  نوید  یو خودآگاه (Therapeutic Use of Selfاز خود ) یهنر استفاده درمان 4

 حضوری  (یپنجره جوهر ،یرکلامیغ ،ی)کلام یاصول ارتباط درمان 5

 حضوری  وگوفتدر مصاحبه و گ یاصول و فنون روابط درمان 6

 حضوری  یپرستار ندیو فرا معنوی–اجتماعی–یاختلالات روان یشناسنشانه 7

 حضوری  یپرستار ندیو فرا معنوی–اجتماعی–یاختلالات روان یشناسنشانه 8

 حضوری  استرس تیریو مد یاسترس، سازگار 9

 حضوری  در شناخت و درک از خود رییدر تغ یمداخلات پرستار 10

 حضوری  یو خانوادگ یدر روابط نقش رییدر تغ یلات پرستارمداخ 11

 حضوری  یدر اختلالات جنس یمداخلات پرستار 12

 حضوری  در اضطراب، استرس و تروما یمداخلات پرستار 13

 حضوری  یفرهنگنیو مراقبت ب یملاحظات فرهنگ 14

 حضوری  یو مداخلات پرستار یمعنو یهاسترسید 15

 حضوری  ریگو همه دینوپد یهایماریسلامت روان در ب یتارمداخلات پرس 16

 حضوری  جمع بندی و رفع اشکال  17

توسط مسؤول درس/ کارشناس آموزش، به اطلاع  پایان، در زمان آغاز برنامه آموزشی،تاریخ شروع و *توجه: 

 فراگیران رسانیده خواهد شد.

 

 

 

 

  

 


